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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare qi func{ionare
al Ciminului Cultural Carasova

consiliul Local al comunei caraEova, intrunit in qedinld ordinara ;

Av6nd in vedere expunerea de motive a primarului , avtzul comisiilor de

specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Caraqova qi , rapoftul

compartimentului de resort;
In baza prevederilor art. 6 alin.(1) lit.a) qi alin.(2) din O.U.G. nr.ll812006

privind infiinlarea, organrzarea gi desfrgurarea activitdlii agezdmintelor culturale cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, precum qi a prevederilor Ordinului

nr.219312004 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare qi funclionare a

aqezdmintelor culturale,
In temeiul prevederilor art.36 alin.6 lit.a pct.4 ,art.45 alin.l qi art.115 alin.l lit.b

din Legea nr.21512001 a administraliei publice locale,republicatd,cu modificdrile qi

completdrile ulterioare ;

HorAnA$rE:
Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organrzare gi func{ionare al Caminului

Cultural CaraEova, conform anexei nr.1, care face parle integranti din prezenta

hotirire.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrAri se incredinieazd primarul

comunei prin Compartimentele Contabilitate, Impozite 9i Taxe , Cultur6.

Art.3. Prezenta hotdrAre va fi adusd la cunoqtinla publica prin afiqare 9i se va

comunica:
- Instituliei Prefectului judelului Carag-Severin

- Primarului comunei Caragova
- Compartimentelor Contabilitate- Impozite Ei Taxe, Cultura.
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Anexa
La HCL nr.73130.1 1 .201 1

REGULAMENT

de organizare si funcfionare a Ciminului Cultural Caraqova, jude{ul Caraq-Severin

Capitolul I
Dispozifii generale

Art.1.(1) Cdminul Cultural Caragova, judeful Carag-Severin, denumit in
continuare Cdminul Cultural, este o institulie publicd de cultur6, ldrd personalitate
juridicd, fbrd scop lucrativ, care funclioneazd sub autoritatea Consiliului Local Caraqova,

finanlatd din venituri proprii si din alocalii de la bugetul local.
(2) Cdminul Cultural Caragova are doud filiale in satele componente ale comunei,

respectiv in localitllile Nermed Ei labalcea.
Art.2. Cdminul Cultural isi desfhsoard activitatea in conformitate cu prevederile

legislaliei in vigoare si ale propriului regulament de organizare si funclionare, elaborat in
temeiul regulamentului cadru, respectiv O.U.G. nr. I l8/2006 privind infiinlarea.
organizarea si desiisurarea activit[1ii asezamintelor culturale cu modificdrile si

completdrile ulterioare.
Art.3. C[minul Cultural are sediul in centrul comunei CaraEova , .judelul Carag-

Severin.

CaPitolul II
Obiectul de activitate

Art. 4. - Cdminul cultural iniliazd gi desldgoari proiecte in domeniul educaliei

permanente (economic6, juridicd, artisticS, ecologicd etc), al culturii tradi!ionale gi al

crealiei populare contemporane, urmdrind cu consecvenfd:

a) organizarea gi des{d$urarea de activitdli cultural-arlistice gi de educalie permanentd;

b) conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice ale comunit6tii locale,

ale patrimoniului cultural nafional qi universal;
c) organizarea sau susfinerea formaliilor artistice de amatori, de concursuri gi festivaluri,

inclusiv a participdrii formaliilor la manifestdri culturale intercomunale gi interjudelene;

d) organizarea sau suslinerea activitdlii de documentare a expoziliilor temporare sau

permanente, elaborarea de monografii gi lucr[ri de prezentare turisticd;
e) difuzarea de filme artistice gi documentare;
f) organizarea cercurilor gtiinlifice qi tehnice, de arti populard, plasticd gi de gospodarie

{6rdneasc6;
g) organizarea gi desld$urarea cursurilor de formare profesional6 continuS;



h) organizarea desfbgurarea activitAtilor de interes comunitar.

Art. 5. - pentru indeplinirea obiectivelor sale cdminul cultural are urmdtoarele

atribu{ii principale:
a) organizeaz6 gi desfEqoar6 activitati de educalie permanent6;

b) oiganizeazd gi desfbqoard activitdli cultural-artistice;

.; pio*oueazf obiceiurile gi tradiliile populare specifice zonei, precum 9i crealia

populard contemPorani locald;

d) propune cenirului judefean pentru conservarea 9i promovarea culturii tradilionale

obiceiuri, traditii, .."u1ii poprlai", valori ale patrimoniului cultural nalional ce trebuie

protejate, cu respectarea prevederilor legale; , - -- ^---'e) 
organiz eazFt si desfbqoara activitali, proiecte 9i programe privind conservarea $l

transmiterea valorilor moiale, artistice gi tehnice ale comunitatii locale $i/sau apar{inAnd

patrimoniului cr-rltural nalional 9i universal;

f) organize az6, qilsau susline iormaliile artistice de amatori, otganizeazd concursuri qi

festivaluri folclorice, inclusiv suslinerea participdrii forma{iilor la manifestdri culturale la

nivel local, zonal sau nalional;
g) organizeaza Silsau particip[ la activitlli de documentare, expozilii temporare sall

o-ermanente, elaborarea de rnonografii 9i lucriri de prezentare turistic6;

h) difuzeaza filme arlistice 9i documentare;

ij organizeazd cercuri gtiinlifice gi tehnice, de artd popular[ 9i de gospoddrie tdrdneasca;

des{Egoar6 activitali turistice gi tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri gtiin{ifice,

tehnice gi formalii artistice;
j) organize azd Si desligoard cursuri de educalie civicd 9i de formare profesionald

continua proprii sau prin universitilile populare rurale; 
.

k) asigu16 participarea 1a proiecie qi ichimburi culturale interjudelene, na!ionale qi

internationale;
l) organizeazFt si realizeazd alte activitali in conformitate cu obiectivele institu{iei qt cu

prevederile legale in vigoare.
Art. 6. - pentru exercitarea atribuliilor care ii revin gi realizatea activitatilor

specifice cdminul cultural colaboreaza cu institulii de specialitate, organiza!ii

neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat 9i cu persoane fizice' fdrd

a el*p.ima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc).

CaPitolul III
Patrimoniul

Art.7. - (1) patrimoniul c6minului cultural este format din dreptLrri 9i obligalii

asupra bunurilor uflut. in proprietatea publicd sau privatd a unitatrii administrativ-

teritoriale, pe care le administreazdin condiliile legii'

(2) Patrirroniul c[minului cultural poate fi imbogalit 5i completat prin achizilii' donalii'

precum gi prin preluarea in regim de comodat sau prin transf-er, cu acordul p64ilor' de

bunuri din parlea unor institulii ale administraliei publice centrale 9i locale' a unor

persoane juridice de drept puUiic ai/sau privat, a unor persoane fizice din lard sau din

strdindtate.



(3) Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea cdminului cultural se gestioneazd

potrivit dispoziliilor legale in vigoare, conducerea instituliei fiind obligat6 sd aplice

mdsurile de protec{ie prevdzute de lege, in vederea protejdrii acestora.

Carritolul IV
Personalul

Art.8. (1) Activitatea Cdminului Cultural este asiguratd de cdtre o persoana cu

atribu!ii de administrare a c[minului cultural, incadratd potrivit reglementdrilor in

vigoare. avAnd statut de personal contractual.
(2) incadrarea referentului se face pe bazd de concurs, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.
(3) Pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin, Cdminul Cultural poate s6 se

foloseasc6, in condiliile legii, de colaboratori, respectiv de cadre didactice din

invdldmAntul preuniversitar si universitar, de expe(i din fara si strdinbtate, dupd caz,

precum si de personal auxiliar.
(4) in vederea indeplinirii atribu{iilor ce ii revin la filialele ciminului cultural din

satele aparlindtoare, referentul este sprijinit de cdtre doi reprezentanli din localitdlile
respective, de regu16 consilieri locali .

Art.9. (1) Structura organizatoricd si statul de func(ii sunt aprobate de Consiliul

Local, odatd cu organigrama gi statul de funclii ale aparatului de specialitate al

primarului.
(2) Atribuliile personalului incadrat la Cdminul Cultural sunt prevdzute in fisa

postului.

Art.10. (1) Personalul Cdminului Cultural are obligalia s6-si indeplineascd

obligaliile de serviciu, potrivit programelor de activitate, fisei postului, in conformitate cu

prezentul Regulament de organizare si func{ionare '

(2) Personalul Cdminului Cultural beneficiazd de toate drepturile salariale.

precum si de celelalte drepturi care decurg din calitatea de angajat intr-o institulie publica

de cultur[, potrivit reglement[rilor legale in vigoare.
(3) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se face anual, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Artl1. In cadrul Caminelor Culturale se organizeazaun consiliu consultativ format

din 5-7membri, care isi desfasoara activitateapebaza de voluntariat; din acest consiliu

fac parle reprezentanti de frunte ai comunei, din partea scolii, cultelor, tinerilor,

pensionarilor, gospodarilor agricoli sau a unor asociatii care isi desfasoara activitatea pe

raza comunei.
(2) Componenta consiliului consultativ este propusa de primarul comunei si aprobata de

Consiliul Local.
(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si

indeplineste urmatoarele atributii principale:
o se pronunta asupra programului anual de activitate si a prioritatilor de finantare;

o analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;



o face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei. care se inainteaza
spre aprobare consiliului local.
(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se

semneaza de toti participantii la lucrarile sedintei

CaPitolul V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.lZ. -(1) Cdminul cultural este finan{at din venituri proprii qi din alocalii de la
bugetul local.
(2) Veniturile extrabugetare se oblin din activitali realizate direct de cdminul cultLrral, gi

anume:
a) incasiri din spectacole, proiec{ii de filme, discoteci gi videodiscoteci;
b) inchirieri de sdli 9i bunuri;
c) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul cercurilor qi cursurilor aplicative;
d) taxe de inscriere la cercuri gi cursuri proprii sau ale universitdtrilor populare rurale;
e) difuzarea unor publicalii din domeniul culturii populare, educaliei permanente, gtiin{ei
gi literaturii. cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
t) prestarea altor activitdli sau servicii culturale, de educa{ie permanenti etc., in
confbrmitate cu obiectivele instituliei gi cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare.
(3) Taxele pentru inchirierea spaliilor, bunurilor, organizarea activitAlilor gi

manifestdrilor culturale, se aprobd de cdtre Consiliul Local, in condiliile legii.

Capitolul VI
Dispozi(ii finale

Art. 13. - (1) Cdminul cultural dispune de qtampil6 9i sigiliu proprii.
(2) Cdminul cultural are arhivd proprie in care se pdstreazS, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiinlare;
- documentele privind evidenla patrimoniului, planul gi programul de activitate, ddri de

seami gi situalii statistice;
- coresponden{a;
- alte documente, potrivit legii.

Art.14.- Anual, ref-erentul intocmeste un raport de activitate. pe care il prezinta

consiliului consultativ si consiliului local, spre analiza si aprobare.

Art.15. (1) Prezentul Regulament de organizare si func{ionare se completeazd de

drept cu actele normative in vigoare.
(2) Modificdrile si completdrile ulterioare ale prezentului regulament vor fi

aprobate de cdtre Consiliul Local, potrivit reglementdrilor in vigoare.
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