ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA CARASOVA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Caminului Cultural Carasova

Consiliul Local al comunei Carasova, intrunit in sedin{d ordinara ;

Avand in vedere expunerea de motive a primarului , avizul comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Carasova si , raportul
compartimentului de resort;

In baza prevederilor art. 6 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din O.U.G. nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si a prevederilor Ordinului
nr.2193/2004 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
asezamintelor culturale,

In temeiul prevederilor art.36 alin.6 lit.a pct.4 ,art.45 alin.l si art.115 alin.] lit.b
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,republicata.cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Caminului
Cultural Carasova, conform anexei nr.l, care face parte integranta din prezenta
hotérare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza primarul
comunei prin Compartimentele Contabilitate, Impozite si Taxe , Cultura.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusd la cunostintd publica prin afisare i se va
comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin
- Primarului comunei Carasova
- Compartimentelor Contabilitate- Impozite si Taxe, Cultura.
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Anexa
La HCL nr.73/30.11.2011

REGULAMENT

de organizare si functionare a Caminului Cultural Carasova, judetul Caras-Severin

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1.(1) Caminul Cultural Carasova, judetul Caras-Severin, denumit in
continuare Caminul Cultural, este o institutie publica de culturd, fara personalitate
juridica, fard scop lucrativ, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Carasova,
finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Caminul Cultural Carasova are doua filiale in satele componente ale comunei,
respectiv in localitatile Nermed si labalcea.

Art.2. Caminul Cultural isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in
temeiul regulamentului cadru, respectiv. O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfdsurarea activitdfii asezamintelor culturale cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.3. Caminul Cultural are sediul in centrul comunei Carasova , judetul Caras-
Severin.

Capitolul 11
Obiectul de activitate

Art. 4. - Caminul cultural initiaza si desfasoard proiecte in domeniul educatiei
permanente (economicd, juridica, artistica, ecologicd etc), al culturii traditionale si al
creatiei populare contemporane, urmdrind cu consecventa:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitdii locale,
ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau susginerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale intercomunale si interjudetene;
d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare sau
permanente, elaborarea de monografii si lucrdri de prezentare turisticé;

e) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara, plastica si de gospodarie
tardneasca;

g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua;



h) organizarea si desfasurarea activitatilor de interes comunitar.

Art. 5. - Pentru indeplinirea obiectivelor sale caminul cultural are urmatoarele
atributii principale:
a) organizeaza si desfasoara activitdti de educatie permanenta;
b) organizeaza si desfasoard activitati cultural-artistice;
¢) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporand locala;
d) propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie
protejate, cu respectarea prevederilor legale;
e) organizeaza si desfdsoara activitati, proiecte si programe privind conservarea s
transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitaii locale si/sau apartinand
patrimoniului cultural nagional si universal;
f) organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri s
festivaluri folclorice, inclusiv sustinerea participarii formatiilor la manifestari culturale la
nivel local, zonal sau national;
g) organizeaza si/sau participa la activitati de documentare, expozi{ii temporare sau
permanente, elaborarea de monografii si lucréri de prezentare turistica;
h) difuzeaza filme artistice si documentare;
i) organizeaza cercuri stiingifice si tehnice, de artd populard si de gospodarie taraneasca;
desfasoara activitati turistice si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice,
tehnice si formatii artistice;
j) organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civicd si de formare profesionala
continud proprii sau prin universitatile populare rurale;
k) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;
) organizeaza i realizeazd alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 6. - Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor
specifice caminul cultural colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fara
a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc).

Capitolul IIT
Patrimoniul

Art. 7. - (1) Patrimoniul caminului cultural este format din drepturi si obligafii

asupra bunurilor aflate in proprietatea publicd sau privatd a unitatii administrativ-
teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii.
(2) Patrimoniul cdminului cultural poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institugii ale administratiei publice centrale si locale. a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din
straindtate.



(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea caminului cultural se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice
misurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejdrii acestora.

Capitolul IV
Personalul

Art.8. (1) Activitatea Caminului Cultural este asiguratd de catre o persoana cu
atributii de administrare a caminului cultural, incadrata potrivit reglementarilor in
vigoare, avand statut de personal contractual.

(2) Incadrarea referentului se face pe bazd de concurs, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Caminul Cultural poate sa se
foloseasca, in conditiile legii, de colaboratori, respectiv de cadre didactice din
invatamantul preuniversitar si universitar, de experti din tard si strainatate, dupé caz.
precum si de personal auxiliar.

(4) in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin la filialele cdminului cultural din
satele apartinatoare, referentul este sprijinit de cétre doi reprezentanti din localitatile
respective, de regula consilieri locali .

Art.9. (1) Structura organizatoricd si statul de functii sunt aprobate de Consiliul
Local, odatd cu organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului.

(2) Atributiile personalului incadrat la Caminul Cultural sunt prevédzute in fisa
postului.

Art.10. (1) Personalul Caminului Cultural are obligatia sa-si indeplineasca
obligatiile de serviciu, potrivit programelor de activitate, fisei postului, in conformitate cu
prezentul Regulament de organizare si functionare .

(2) Personalul Caminului Cultural beneficiazd de toate drepturile salariale,
precum si de celelalte drepturi care decurg din calitatea de angajat intr-o institutie publica
de cultura, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual. in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art11. In cadrul Caminelor Culturale se organizeaza un consiliu consultativ format
din 5-7membri, care isi desfasoara activitatea pe baza de voluntariat; din acest consiliu
fac parte reprezentanti de frunte ai comunei, din partea scolii, cultelor. tinerilor.
pensionarilor, gospodarilor agricoli sau a unor asociatii care isi desfasoara activitatea pe
raza comunei.

(2) Componenta consiliului consultativ este propusa de primarul comunei si aprobata de
Consiliul Local.

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie Si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

0 se pronunta asupra programului anual de activitate si a prioritatilor de finantare;

o analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;



o face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteaza
spre aprobare consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se
semneaza de toti participantii la lucrarile sedintei

Capitolul V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.12. -(1) Caminul cultural este finantat din venituri proprii si din alocatii de la
bugetul local.
(2) Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de caminul cultural. si
anume:
a) incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;
b) inchirieri de sali si bunuri;
¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;
d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitatilor populare rurale:
e) difuzarea unor publicatii din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei
si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
f) prestarea altor activitati sau servicii culturale, de educatie permanenta etc., in
conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare.
(3) Taxele pentru inchirierea spatiilor, bunurilor, organizarea activitdtilor si
manifestarilor culturale, se aproba de catre Consiliul Local, in conditiile legii.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 13. - (1) Caminul cultural dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2) Caminul cultural are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele privind evidenta patrimoniului, planul si programul de activitate, dari de
seama si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

Art.14.- Anual, referentul intocmeste un raport de activitate, pe care il prezinta
consiliului consultativ si consiliului local, spre analiza si aprobare.

Art.15. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd de
drept cu actele normative in vigoare.

(2) Modificarile si completdrile ulterioare ale prezentului regulament vor fi

aprobate de catre Consiliul Local, potrivit reglementarilor in vigoare.
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